上海东海职业技术学院文件
东人字〔2025〕1号
上海东海职业技术学院
关于开展“讲述我的育人故事”活动通知

各学院、各基层党组织：

为大力弘扬教育家精神，实施好教育家精神铸魂强师行动，根据教育部教师工作司《关于开展“讲述我的育人故事”活动的通知》，决定在校内组织开展“讲述我的育人故事”活动。现将有关事项通知如下:

一、活动主题

弘扬教育家精神，推动高质量育人

二、活动范围 

全体在职教职工

三、活动目的

聚焦大力弘扬教育家精神，动员全校教职工亲身讲述在各自岗位上引领学生追求真理、帮助学生成长成才的实践故事，展现教育情怀与职业责任感，全面展示广大教职工育人成效和自信自强的精神风貌。搭建教职工育人成果展示平台，激发教职工职业荣誉感和内生动力。通过广泛宣传优秀教职工的典型事迹，营造尊师重教、协同育人的校园文化。

四、活动要求 

(一)坚持真实性与感染力并重，以鲜活事迹诠释育人初心。重点讲述在育人过程中爱岗敬业、无私奉献、不断探索创新育人方式和自身成长的生动故事。须选取真实的教育案例，注重挖掘情感共鸣点，生动细节展现育人过程，力求感人润心，富有教育意义。

(二)突出教育家精神引领，彰显高尚师德师风典范。讲述内容需以个体叙事与时代精神结合、教育智慧与人文情怀结合、方法创新与价值传承结合，通过具体而微的教育案例讲述育人成效，折射新时代教师的精神图谱，形成触动心灵、引发思考、启迪行动的育人叙事范本。

(三)题目自拟，作品必须为本人原创，讲述文本需紧扣主题。讲述时间6-8分钟左右，可适当配以视频、影音、PPT等作为背景。

五、活动安排  

（一）各学院至少选拔推荐1-2名教职工参加；各机关党支部择优推荐。各学院、各支部于6月24日前将《“讲述我的育人故事”优秀讲述案例推荐表》（附件1）和两张讲述活动照片，报送至教师工作部。

（二）拟定于6月27日进行校内公开展示，届时将评选出若干个人等级奖和团体优秀组织奖等奖项。

（三）优秀个人将在教师节表彰大会或专场宣讲会中展示。

联系人：刘影    电话：021-64527059

附件：

1.“讲述我的育人故事”优秀讲述案例推荐表

2.“讲述我的育人故事”评价表

                                  人事处 教师工作部

                                   2025年5月27日

	上海东海职业技术学院教师工作部   2025年5月27日印发


附件1
“讲述我的育人故事”优秀讲述案例推荐表

学院/部门：            
	姓    名
	
	性    别
	
	照片

（近期2寸正面半身免冠白底彩色照片）

	民    族
	
	出生日期
	
	

	政治面貌
	
	职    务
	
	

	学历/学位
	
	职    称
	
	

	联系电话
	
	

	个

人

简

历
	

	何时

何地

受过

何种

奖励
	（根据重要性最多列举5项）

	何时

何地

受过

何种

处罚
	

	讲述内容：

（1500字左右，讲述时间6—8分钟，需有主题、有故事情节、有育人的成效）

	

	

	学院意见
或党支部意见

	负责人签字（盖章）：                             

                            年    月    日


附件2
“讲述我的育人故事”评价表
	评价项目
	评价要点

	育人时效(40分）
	案例真实，严谨的工作态度可潜移默化地感染学生。育人效果显著，能引导、帮助学生成长，经验可推广、可复制。

	演讲内容 （30分）
	紧扣主题，充实生动，逻辑严密，结构完整；能从独特的视角展现育人理念，具有启发意义。

	语言表达 （10分）
	语言真挚，语速适中、吐字清晰、声音洪亮，富有感情，语言技巧运用得当。

	现场效果（10分）
	演讲具有感染力、吸引力和号召力，能引起共鸣；配合的视频、影音或图片等与主题密切相关。

	形象仪表（10分）
	演讲者精神饱满，服装得体，体态自然大方，能通过姿态、动作、手势、表情准确诠释演讲稿。




